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PAIKALLINEN SOPIMUS
LAITOSHUOLLON LIUKUVAAN TYOAIKAAN SIIRTYMINEN

Kaytiin lavitse laitoshuollon liukuvaan tydaikaan siirtymisen kaytannon asioita. Lisaksi tarkasteltiin,
miten KVTES ohjaa ottamaan huomioon liukuvaan ty6aikaan siirtymisessa.

KVTES 31 § Liukuva tybaika

Tyo6nantaja voi ottaa kayttéon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen liukuvan tydajan
jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja rajoituksin tydaikaluvun 7 §:n mukaisessa
yleistybajassa ja 8 §:n mukaisessa toimistotybajassa. Tydnantaja voi myds lakkauttaa jarjestelman
kokonaan tai osittain.

Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi paasaantdisesti itse paattaa tydhon tulo- ja lahtéaikansa.
Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa paattaa,
etta viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyossa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana.
Tybnantaja ei saa kayttaa tydnjohto-oikeutta ko. asiassa sdanndénmukaisesti liukuvan tydajan
tarkoitus huomioon ottaen. Lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydmaarayksen.

Maarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaara voi olla esim. klo 7-9 seka 15—19. Kiintean
tydajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei tydnantaja toisin paata.

Virka- ja tydehtosopimuksen mukaan paatettdessa liukuvan ty6ajan
kayttdonotosta toimivaltaisen viranomaisen tulee paattaa seuraavista
asioista:

» ketka voivat kayttaa liukuvaa tydaikaa
* liukuvan tydajan voimassaolosta (toistaiseksi tai maaraajaksi)
+ liukuvasta tydaikamuodosta (vain paivittainen liukuma, tasoittuva tai

tasoittumaton)

+ tasoittuvassa liukuvassa tydajassa tasoittumisjakson pituudesta ja
tasoittumattomassa (rajaamattomassa) liukuvassa tytajassa
saanndllisen tybajan enimmaisylityksesta ja alituksesta

» paivittaisen liukuma-ajan enimmaismaarasta

» kiinteasta paivittaisesta tydajasta (esim. toimistotydajassa vahintaan
viisi tuntia klo 9-15 poisluettuna ruokatauko, jollei asianomainen

viranomainen erityisesta syysta toisin paata)



Paatettiin laatia paikallinen sopimus liukuvan tydajan ehdoista laitoshuoltoon.
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